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Vermittlung und Begleitung

Vermittlung/Berufsbegleitung
durch den Integrationsfachdienst (IFD)

Was?

— Beratungs- und Betreuungsangebot fiir Arbeitgeber sowie von
behinderten oder schwerbehinderten Menschen

— Begleitung und Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit
— Sicherung von bestehenden Beschéftigungsverhiltnissen

— Direkte Kontaktaufnahme und Beratung
beim regionalen Integrationsfachdienst moglich

Fur wen?

— Behinderte, schwerbehinderte oder von Behinderung
bedrohte Menschen, die arbeitsuchend oder beschiftigt sind.
— Arbeitgeber

Von wem?

— Integrationsfachdienst; Beauftragung durch die Agentur fiir Arbeit,
einen anderen Reha-Triager* oder das LVR-Integrationsamt

*Dies sind v. a. die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe
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Beratung und Vermittlung

Reha-Team der Agentur fiir Arbeit —
Arbeitnehmerservice

Was?

Beratung von Menschen mit Behinderung zur beruflichen
Eingliederung

Gemeinsame Festlegung von Maflnahmen zur
beruflichen Integration in Ausbildung oder Beschiftigung

Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit

Ggf. Einbeziehung von Fachdiensten: Arztlicher Dienst,
Psychologischer Dienst, Technischer Beratungsdienst

Fiir wen?

Kunden mit einer Behinderung oder Schwerbehinderung oder
von einer Behinderung bedrohte Kunden

wenn die bisherige Tatigkeit nicht mehr ausgetlibt werden kann
oder der Einstieg in den Beruf nur mit Unterstiitzung mdglich ist

Von wem?
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Beratung

Peer Counseling

Was?

— Beratung auf Augenhohe von Gleichbetroffenen — Menschen
mit Behinderung beraten Menschen mit Behinderung

— Die Berater haben sind beruflich erfolgreich und méchten Menschen
mit Behinderung auf dem Weg in den Arbeitsmarkt unterstiitzen

— Einzel- und Gruppengespriache z. B. im Integrationsfachdienst,
in Einzelgespriachen, in Schulen, bei Betriebserkundungen etc.

Fiir wen?

— Menschen mit einer Behinderung an einer Schnittstelle ihrer
beruflichen Entwicklung, z. B. Schiiler mit sonderpadag. Forderbedarf;
Mitarbeiter einer Werkstatt, die in den allg. Arbeitsmarkt mochten;
Arbeitnehmer, die sich mit Gleichbetroffenen austauschen mochten

Von wem?

— Integrationsfachdienst

@

bonn
rhein-sieg
bindet

wir iibernehmen
verantwortung!

| &

Kostenlose

HOTLINE

0228 — 6044777

Seite 4



Fordermittel fur Arbeitnehmer

im Uberblick

1. Beratung und Vermittlung 1
2. Personelle Unterstiitzung 5
3. Technische Unterstiitzung 11
4. PersOnliches Budget 19
5. Qualifizierung im Job 21

@

bonn
rhein-sieg
bindet

wir iibernehmen
verantwortung!

| &

Kostenlose

HOTLINE

0228 — 6044777

Seite 5



bonn
rhein-sieg
@bindet

wir iibernehmen
verantwortung!

Forderung — Beschiaftigung
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Leistungen fur eine Berufsbegleitung HOTLINE

0228 — 6044777

Was?

— Ubernahme der fiir die Leistungen eines
Jobcoaches im Betrieb anfallenden Kosten

— Hohe: individueller Leistungsumfang, volle Kosteniibernahme

— Dauer: individuell

Fiir wen?

— Fiir Menschen mit einer Behinderung, wenn nach einer individuellen
betrieblichen Qualifizierung ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéf-tigungsverhéltnis zustande kommt und weiter Unterstiitzung
notig ist,

— oder wenn ein Beschiftigter einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erlangt.

Von wem?

— LVR-Integrationsamt oder Reha-Triger*, je nach Voraussetzungen Seite 6
*Dies sind v. a. die Agentur fiir Arbeit, die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe



Vermittlung und Begleitung

Vermittlung/Berufsbegleitung
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Forderung — Beschiftigung

Arbeitsassistenz

Was?

— RegelmaBige personelle Unterstiitzung wéhrend der Arbeitszeit
zum Ausgleich behinderungsbedingter Einschrankungen,
wenn Tétigkeiten nicht selbstdndig ausgeilibt werden konnen

— Hohe: Kostentlibernahme, abhéngig vom zeitlichen
Unterstiitzungsbedarf, Stundenhonorar (Arbeitgeber brutto) gemal Tarif

— Dauer: unbegrenzt

Fiir wen?

— Fiir behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen, wenn eine
tatigkeitsbezogene Unterstiitzung am Arbeitsplatz erforderlich ist und
wenn die Kernaufgaben vom Beschéftigten bewéltigt werden. Alle

anderen sozialrechtlich vorgesehenen Unterstiitzungen sind ausgeschopft.

Von wem?

— Agentur fiir Arbeit, anderer Reha-Trager*
oder LVR-Integrationsamt, je nach Voraussetzungen

*Dies sind v. a. die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe
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Forderung — Beschiftigung

Jobcoaching

Was?

— Unterstiitzungsleistungen fiir den Integrationsprozess,
z. B. Arbeitstrainings, Behinderungsverarbeitung oder
Starkung sozialer Kompetenzen

— Hohe: individuell

— Dauer: individuell — Beantragung vor und bis 6 Monate
nach Beginn eines Arbeitsverhéltnisses

Fur wen?

— Besonders betroffene schwerbehinderte/gleichgestellte Menschen.
Schwerpunkte: Forderschiiler; Beschéftigte einer Werkstatt, die auf den
ersten Arbeitsmarkt wollen; arbeitsuchende Menschen mit seelischer
Behinderung

— Wochenarbeitszeit mind. 15 Std., mind. 1 Jahr, nach Tarif

Von wem?

— LVR-Integrationsamt
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FO

rderung — Beschaftigung

Vorbereitungs-/Integrationsbudget ,,aktion5*

Was?

Qualifizierungs- und TrainingsmafBnahmen
zur Vorbereitung auf eine Ausbildung oder Beschiftigung.

Hilfen bei der Integration in den Betrieb, z. B. Arbeitstraining,
Starkung sozialer Kompetenzen und Behinderungsverarbeitung

Hohe: individuell (maximal 10.000€ pro Person)

Dauer: individuell — Beantragung vor und bis 6 Monate
nach Beginn eines Ausbildungsverhiltnisses

Fiir wen?

Besonders betroffene schwerbehinderte/gleichgestellte Menschen.
Schwerpunkte: Forderschiiler; Beschéftigte einer Werkstatt, die auf den
ersten Arbeitsmarkt wollen; arbeitsuchende Menschen mit seelischer
Behinderung

Wochenarbeitszeit mind. 15 Std., mind. 1 Jahr, nach Tarif

Von wem?

LVR-Integrationsamt
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Forderung — Beschiftigung

Kraftfahrzeughilfen

Was?

— Leistungen zur Beschaffung eines Kraftfahrzeugs, fiir eine
behinderungsbedingte Zusatzausstattung oder Fahrerlaubnis

— Hohe bei Kauf: bis 9.500 Euro — hoherer Zuschuss, wenn
behinderungsbedingt notig, einkommensabhéngig;
bei behinderungsbedingter Zusatzausstattung: volle Kosteniibernahme;
bei Fahrerlaubnis: einkommensabhéngig

— Dauer: erneute Forderung des Kaufs frithestens nach 5 Jahren

Fiir wen?

— Fiir (schwer-)behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen,
wenn das Fahrzeug wegen der Behinderung zum Erreichen
des Arbeitsorts notwendig ist

Von wem?

— Agentur flir Arbeit, anderer Reha-Triger® oder Fachstelle fiir
berufstatige Menschen mit Behinderungen (bei Beamten und
Selbstindigen), je nach Voraussetzungen

*Dies sind v. a. die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe
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Forderung — Beschiaftigung

Wohnungshilfen

Was?

— Zuschiisse, Zinszuschiisse oder Darlehen zur Beschaffung von
behinderungsgerechtem Wohnraum; Anpassung von Wohnraum an
behinderungsbedingte Bediirfnisse; Umzug in behinderungsgerechte
oder erheblich verkehrsgiinstigere Wohnung

— Hohe: individuell

Fiir wen?

— Fiir Menschen mit (Schwer-)Behinderung, wenn die
Hilfen erforderlich sind, um den Arbeitsplatz zu erreichen

Von wem?

— Reha-Triger (jedoch nicht die Agentur fiir Arbeit)™ oder
Fachstelle fiir berufstitige Menschen mit Behinderungen
(bei Beamten und Selbstidndigen), je nach Voraussetzungen

*Dies sind v. a. die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe
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Forderung — Beschiaftigung

| &
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Hilfsmittel HOTLINE

0228 — 6044777

Was?

— Hilfsmittel, die behinderungsbedingt zur Ausiibung des Berufs
erforderlich sind, wenn keine Verpflichtung des Arbeitgebers
besteht und es kein medizinisches Hilfsmittel ist

— Individuelle Hilfen bei Aufnahme einer Beschiftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt bzw. zum Erhalt des Arbeitsverhéltnisses.
Beispiel: Gebardendolmetscher

— Hohe: Volle Kosteniibernahme

— Dauer: einmalig bzw. individuell

Fiir wen?

— Arbeitnehmer mit Behinderung im Sinne der Reha-Tréiger

Von wem?

— Reha-Trager®, je nach Voraussetzungen

Seite 14
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Forderung — Beschiaftigung

Technische Arbeitshilfen

Was?

— Technische Arbeitshilfen, die auf den behinderten Menschen
individuell angepasst und am Arbeitsplatz erforderlich sind

— (Ersatz-) Beschaffung, Wartung, Anpassung an technische
Entwicklungen und Ausbildung im Gebrauch

— Hohe: Zuschiisse bis zur vollen Hohe der Kosten

Fiir wen?

— Arbeitnehmer mit einer Behinderung im Sinne der
Reha-Trager bzw. mit einer Schwerbehinderung

Von wem?

— Agentur flir Arbeit, anderer Reha-Triger® oder Fachstelle fiir
berufstiatige Menschen mit Behinderungen, je nach Voraussetzungen

*Dies sind v. a. die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe
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Forderung — Beschiaftigung

Hilfen in besonderen Lebenslagen

Was?

— Zuschuss und/oder Darlehen zu individuellen Leistungen,
die fiir die Teilhabe am Arbeitsleben (allg. Arbeitsmarkt)
notwendig sind und die nicht zu den Wohnungshilfen,
KFZ-Hilfen oder (technischen) Hilfsmitteln ziahlen

— Hohe: individuell

Fiir wen?

— Fiur schwerbehinderte Menschen

Von wem?

— Fachstelle fiir berufstatige Menschen mit Behinderungen
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Forderung — Beschiftigung

Behinderungsgerechte Einrichtung
von Arbeitsplatzen

Was?

— Zuschiisse/Darlehen fiir (Ersatz-) Beschaffung einer behinderungs-
gerechten Arbeitsplatzausstattung (auch Arbeitshilfen), Wartung
und Instandhaltung, Anpassungen an technische Weiter-
entwicklungen und Ausbildung im Gebrauch

— Hohe: Reha-Tréager fordern bis zur vollen Kosteniibernahme;
die Regelforderung des LVR-Integrationsamtes/der Fachstelle betrigt
60% des behinderungsbedingten Mehraufwands (im Einzelfall 100%)

Fur wen?

— Arbeitgeber, die Arbeitsplitze und Arbeitsstdtten von schwerbehinderten
Menschen behinderungsgerecht einrichten oder unterhalten mochten

Von wem?

— Agentur fiir Arbeit, anderer Reha-Trager®, LVR-Integrationsamt oder
Fachstelle fiir berufstitige Menschen mit Behinderungen — je nach
Voraussetzungen

*Dies sind v. a. die Renten- und Unfallversicherungen und nachrangig die Sozialhilfe
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Fachdienst

Technischer Beratungsdienst

Was?

— Beratung bei der behinderungsgerechten Einrichtung von Ausbildungs-
oder Arbeitsplétzen iiber die Nutzung von technischen Hilfsmitteln

— Im Rahmen einer Besichtigung des Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes
macht der Beratungsdienst Vorschldge zur Arbeitsplatzgestaltung

Fiir wen?

— Beratung von Arbeitgebern, Bildungseinrichtungen und
Rehabilitanden, um tiber technische Hilfsmittel eine Einschrankung
auszugleichen

Von wem?

— Agentur fiir Arbeit oder LVR-Integrationsamt
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Forderung
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Personliches Budget (asteiose

HOTLINE

0228 — 6044777

Was?

— Das Personliche Budget ist in der Regel eine Geldleistung
(manchmal auch Gutscheine) anstelle von Sach- und Dienstleistungen

— Die Hohe bemisst sich nach dem Anspruch
auf Teilhabeleistungen.

— In der Regel werden Personliche Budgets fiir die Leistungen eines Reha-
Tragers™ vereinbart. Es besteht jedoch auch die Moglichkeit, Leistungen
mehrerer Reha-Trager, Integrationsamter usw. als Geldleistung
auszuzahlen.

— Der Leistungsempfanger kann im Rahmen von Zielvereinbarungen
selbst entscheiden, welche Hilfen er von seinem Budget ,,einkauft®.
Fiir wen?

— Alle Menschen mit Behinderung und von Behinderung
bedrohte Menschen, die einen Anspruch auf Leistungen haben
Von wem?
— Reha-Trager*, Integrationsamt, Pflegekasse

Seite 20
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Forderung — Beschiaftigung

Mallnahmen zur Erhaltung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse und Fahigkeiten

Was?
— Weiterbildung/Schulabschluss, Umschulung, Aufstiegsfortbildung

z. B. Unterkunft und Verpflegung, Weiterbildungskosten,
Assistenz, Hilfsmittel, Ausgleich von Verdienstausfall

— Hohe: bis zur Hohe der behinderungsbedingt
entstehenden Aufwendungen

Fiir wen?

— Schwerbehinderte Arbeitnehmer und Selbststindige,
wenn Maflnahmen den besonderen Bediirfnissen entsprechen
und die Wettbewerbsfahigkeit verbessern

Von wem?

—  LVR-Integrationsamt bzw. Fachstelle
fiir berufstitige Menschen mit Behinderungen
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